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DEMANDE DE SUBVENTION(S)

LE DOSSIER COMPORTE 5 PARTIES

PARTIE N° 1 : Présentation de votre association

PARTIE N° 2 : Budget prévisionnel de |’association

PARTIE N° 3 : Projet — Objet de la demande

PARTIE N° 4 : Budget du projet

PARTIE N° 5 : Attestation sur ’honneur

ANNEXE N° 1 : Contrat d’engagement Républicain

ANNEXE N° 2 : Demande d’équipements

ANNEXE N° 3 : Compte de résultat N-1



1.1 - Présentation votre association

Identification de I'association

NOM 0@ VOTIE @SSOCIALION © cu.veveiviieiaevereeeserees e seeseseu semeseeastsesessrs e ssssas eseas st resnsaas ses dsEs aebea sen e s cav st ot bR s
Y= L= PSSP TP RSP SRR S
AAresse A€ SON SIEEE SOCIAI : ..vuvvueerureeserererentritcisetsiasssissessrsssssssass srssss s sss st st sebsemers s s Sed b seb b ba R s s e st
Code postal :  .coeeeeenee (00010111 1171 1 |- AR
Téléphone : |:| D I:l D D |:| DD DD (0001012 o 1=1 ISP SO
AATESSE SITE INMEEINIOL 7 couvroremrucnererereens ot irsscsosissssssssisssssss essssssssstsase shossi snsatssss susesssssassssnssusne sesems somessasssassannonsnsssesonsoss
INUMBEO QU SIRET © w.evuviuerisceveessessersesssesssnsansass sessassse sesessess sosersnss et sebssssss assssses sss s sasats sesson sesshsass sos et sbasas st sessnsssssess
Adresse correspondance, Si diffErente & ... e
Code postal :  .....c....... COMMUNE : vt eeeen e eeeeeves e senens s senssenssemassnens

Union, fédération ou réseau auquel est affiliée votre association (indiquer le nom complet, ne pas
utiliser de signe)

Identification du représentant de I’association
(Président)

NOM : oo PrENOM oo eeeeetteeeesesasseanee e saeeeasa e essneenee

Téléphone : DD |:| D D I:I D l:”:“:] (6007115 111 R ———

Identification de la secrétaire de |'association

NOM : oo PrENOM et teeeseecte et sesseeseesanerrass e e sanene

Téléphone : I:”:I DDDDDDDD 0o 10T ¢ (=] IR

Identification du trésorier de I'association

23578701 1  Sod R ET R

Téléphone : DDDDDDDDDD (0 11 ¢ |- [T —————

Nom : .ocvovineeeens




1.2 - Présentation de votre association

Objet de I'association :

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

) Renseignements administratifs et juridigues

1)) Renseignements concernant les ressources humaines

Moyens humains de |’association :

' Bénévoles :
{ |

Adhérents :

iml\i'dmbre total de salariés :

Nombre de s‘al"amr"ié;ien équivalent temps plein
travaillé / ETPT?): N

CUMUI des SAlAIreS ANNUEIS DIULS 1 w.veeeeeeeeee e vt eeeeeeeeeseeeeesreseesaeves e sessesassassesessesessassessessennennsecsessess EUFOS.

2 | es ETPT correspondent aux effectifs physiques pondérés par la quotité de travail des agents. A titre d’exemple, un agent
titulaire dont la quotité de travail est de 80% sur toute I’année correspond a 0,8 ETPT, un agent en CDD de 3 mois, travaillant
a 80% correspondant a 0,8*3/12 ETPT.
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2 - Budget prévisionnel de I'association

Année :

CHARGES MONTANT @ PRODUITS () MONTANT @

70 - Vente de produits finis, prestations

60 - Achat 0 | de services, marchandises 0

Fournitures non stockables ( eau, énergie) Prestation de services

Achats non stockés de matieres et de

fournitures Vente de marchandises

Fourniture d'entretien et de petit équipement Produits des activités annexes

61 - Services extérieurs 0 | 74- Subventions d’exploitation 0

Sous traitance générale Etat: (précisez le(s) ministére(s) sollicité(s)

Locations

Entretien et réparation Région(s):

Assurance -

Documentation -

Divers Département(s):

62 - Autres services extérieurs 0]f-

Rémunérations intermédiaires et honoraires Commune(s):

Publicité, publication -

Déplacements, missions =

Frais postaux et de télécommunications Organismes sociaux ( a détailler):

Services bancaires, autres -

63 - Impots et taxes 0]-

Impéts et taxes sur rémunération, Fonds européens

Autres impéts et taxes CNASEA (emplois aidés)

64- Charges de personnel 0 | Autres recettes (précisez)

Rémunération des personnels, =

Charges sociales, 75 - Autres produits de gestion courante

Autres charges de personnel Dont cotisations

65- Autres charges de gestion courante 76 - Produits financiers

66- Charges financiéres 77 - Produits exceptionnels
78 — Reprises sur amortissements et

67- Charges exceptionnelles provisions

68- Dotation aux amortissements

(provisions pour renouvellement) 79 - Transfert de charges

TOTAL DES CHARGES PREVISIONNELLES 0 | TOTAL DES PRODUITS PREVISIONNELS 0

86- Emplois des contributions

volontaires en nature 0 | 87 - Contributions volontaires en nature

Secours en nature Bénévolat

Mise a disposition gratuite de biens et

prestations Prestations en nature

Personnel bénévole Dons en nature

TOTAL DES CHARGES 0| TOTAL DES PRODUITS 0

Attention : le budget doit étre équilibré, c'est-a-dire que le total des charges doit étre égal au total des dépenses
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3 - Projet — Objet de la demande

Intitulé :

Objectif :

Description :

Bénéficiaires : caractéristiques sociales, dans le respect des valeurs d’égalité et de fraternité de la
république (ouverture a tous, mixité, égalité femmes-hommes, non-discrimination), nombre, age,
sexe, résidence, participation financiere éventuelle, ect.
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4. Budget du projet

CHARGES MONTANT @ PRODUITS M MONTANT @
70 - Vente de produits finis, prestations
60 - Achat 0 | de services, marchandises 0
Prestations de service
Achats de matiéres et de fournitures
Autres fournitures
61 - Services extérieurs 0 | 74- Subventions d’exploitation 0

Locations

Etat: (précisez le(s) ministére(s) sollicité(s)

Entretien et réparation

Assurance Région(s):
Documentation

Divers Département(s):
62 - Autres services extérieurs 0]|-
Rémunérations intermédiaires et honoraires Commune(s):

Publicité, publication

Déplacements, missions

Frais postaux et de télécommunications

Organismes sociaux ( & détailler):

Services bancaires, autres

63 - Impots et taxes

Impots et taxes sur rémunération,

Fonds européens

Autres impots et taxes

CNASEA (emplois aidés)

64- Charges de personnel

Autres recettes (précisez)

Rémunération des personnels,

Charges sociales,

75 - Autres produits de gestion courante

Autres charges de personnel

65- Autres charges de gestion courante

76 - Produits financiers

66- Charges financiéres

67- Charges exceptionnelles

78 — Reprises sur amortissements et
provisions

68- Dotation aux amortissements
(provisions pour renouvellement)

Charges indirectes affectées au projet

Ressources propres affectées au projet

Charges fixes de fonctionnement

Frais financiers

Autres

TOTAL DES CHARGES PREVISIONNELLES 0 | TOTAL DES PRODUITS PREVISIONNELS 0
86- Emplois des contributions

volontaires en nature 0 | 87 - Contributions volontaires en nature

Secours en nature Bénévolat

Mise a disposition gratuite de biens et

prestations Prestations en nature

Personnel bénévole Dons en nature

TOTAL DES CHARGES 0| TOTAL DES PRODUITS 0

Attention : le budget doit étre équilibré, c'est-a-dire que le total des charges doit étre égal au total des dépenses
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5. Attestation sur I’honneur

Cette partie doit obligatoirement étre remplie pour toutes les demandes (initiales ou de
renouvellements). Si le signataire n’est pas le représentant légal de I'association, merci de joindre le
pouvoir lui permettant d’engager celle-ci.

Je  sSousSigNé(E), .ecrreoeieneenns

(nom et prénom)
représentant(e) légal(e) de I'association,

- Certifie que I'association est régulierement déclarée

- Certifie que I'association est en régle au regard de 'ensemble des déclarations sociales et
fiscales ainsi que des cotisations et paiements correspondant ;

- Certifie exactes et sincéres les informations du présent dossier, notamment la mention de
I'ensemble des demandes de subventions introduites auprés d’autres financeurs publics ainsi
que I'approbation du budget par les instances statuaires ;

- Précise que cette subvention, si elle est accordée, devra étre versée :

au compte bancaire ou postal de I'association :

NOmM du titUlAire dU COMPTE : ..ottt s s e r et s s s s b s sae s e
2T TaTo [V LI o 10 I ol | d = OO PO OO
IBIAIN. & ss csawnsonnammsnnsnnss i oo ion e e i 5355m 68 S5 TRRRSR R UIRERANRESTREFES BIC & et

(D To) 0 0 Lol 1 [T Ao Y F OO ST P PO

2= 1 R 1= - SO OO PO OORS

Signature :
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Piéces a joindre lors du dépéot du dossier de demande de subvention pour
année N

Piéces obligatoires pour toutes les demandes

O Le dossier de subvention intégralement rempli (numéro de SIRET obligatoire),

O Le contrat d’Engagement Républicain (annexe 1, signé),

O Le compte rendu de la derniére assemblée générale, comprenant le rapport
d’activité de I'année antérieure (N-1),

O Le compte financier N-1 (annexe 2),

O Le programme d’activités de I'année a venir,

O Un RIB (original) libellé au nom de 'association,

O Les statuts signés par le Président et un autre membre du bureau.

[0 La composition du bureau et du Conseil d’Administration, si modification

O Le dernier récépissé de déclaration de modification de I'association en préfecture ou
extrait du journal officiel

O Situation financiére lors de la cléture des exercices N-1.

Attention : si le présent dossier n'est pas signé par le représentant légal de I'association, vous
devez joindre le pouvoir de ce dernier au signataire.

Pour les demandes de subventions « spécifiques » ou de projet :

Merci de bien remplir le budget prévisionnel du projet et son descriptif.
Dés la réalisation du projet veuillez nous transmettre le compte rendu financier du projet.

Soyez attentif a rendre I'ensemble des piéces demandées ci-dessus afin que votre demande
soit traitée.

o]
Q)
[0]¢}
()

(0]

\s}




[ Annexe 1- document obligatoire a signer

Conformément au décret n° 2021-1947 du 31 décembre 2021, toute subvention versée aux
associations ou fondations est impérativement soumise a la souscription d'un contrat d'engagement
républicain.

CONTRAT D'ENGAGEMENT REPUBLICAIN DES ASSOCIATIONS ET FONDATIONS
BENEFICIANT DE SUBVENTIONS PUBLIQUES OU D'UN AGREMENT DE L'ETAT

L'importance des associations et des fondations dans la vie de la Nation et leur contribution a l'intérét
général justifient que les autorités administratives décident de leur apporter un soutien financier ou
matériel. II en va de méme pour les fédérations sportives et les ligues professionnelles.
L'administration, qui doit elle-méme rendre des comptes aux citoyens, justifier du bon usage des
deniers publics et de la reconnaissance qu'elle peut attribuer, est fondée a s'assurer que les
organismes bénéficiaires de subventions publiques ou d'un agrément respectent le pacte républicain.

A cette fin la loi n° 2021-1109 du 24 ao(t 2021 confortant le respect des principes de la République
a institué le contrat d'engagement républicain.

Conformément aux dispositions des articles 10-1 et 25-1 de la loi n°® 2000-321 du 12 avril 2000
relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations, le présent contrat a
pour objet de préciser les engagements que prend toute association ou fondation qui sollicite une
subvention publique ou un agrément de I'Etat. Ainsi, I'association ou la fondation « s'engage (...) a
respecter les principes de liberté, d'égalité, de fraternité et de dignité de la personne humaine ainsi
que les symboles de la République (...) », « a ne pas remettre en cause le caractéere laique de la
République » et « a s'abstenir de toute action portant atteinte a 'ordre public ».

Ces engagements sont souscrits dans le respect des libertés constitutionnellement reconnues,
notamment la liberté d'association et la liberté d'expression dont découlent la liberté de se réunir,
de manifester et de création.

| ENGAGEMENT N° 1 : RESPECT DES LOIS DE LA REPUBLIQUE

Le respect des lois de la République s'impose aux associations et aux fondations, qui ne doivent
entreprendre ni inciter & aucune action manifestement contraire a la loi, violente ou susceptible
d'entrainer des troubles graves a l'ordre public.

L'association ou la fondation bénéficiaire s'engage a ne pas se prévaloir de convictions politiques,
philosophiques ou religieuses pour s'affranchir des régles communes régissant ses relations avec les
collectivités publiques.

Elle s'engage notamment & ne pas remettre en cause le caractére laique de la République.



| ENGAGEMENT N° 2 : LIBERTE DE CONSCIENCE |

L'association ou la fondation s'engage a respecter et protéger la liberté de conscience de ses
membres et des tiers, notamment des bénéficiaires de ses services, et s'abstient de tout acte de
prosélytisme abusif exercé notamment sous la contrainte, la menace ou la pression.

Cet engagement ne fait pas obstacle & ce que les associations ou fondations dont l'objet est fondé
sur des convictions, notamment religieuses, requiérent de leurs membres une adhésion loyale a
I'égard des valeurs ou des croyances de I'organisation.

| ENGAGEMENT N° 3 : LIBERTE DES MEMBRES DE L'ASSOCIATION |

L'association s'engage a respecter la liberté de ses membres de s'en retirer dans les conditions
prévues a l'article 4 de la loi du 1er juillet 1901 et leur droit de ne pas en étre arbitrairement exclu.

| ENGAGEMENT N° 4 : EGALITE ET NON-DISCRIMINATION

L'association ou la fondation s'engage a respecter I'égalité de tous devant la loi.

Elle s'engage, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapports avec les tiers, a ne pas
opérer de différences de traitement fondées sur le sexe, I'orientation sexuelle, I'identité de genre,
l'appartenance réelle ou supposée a une ethnie, une Nation, une prétendue race ou une religion
déterminée qui ne reposeraient pas sur une différence de situation objective en rapport avec l'objet
statutaire licite qu'elle poursuit, ni cautionner ou encourager de telles discriminations.

Elle prend les mesures, compte tenu des moyens dont elle dispose, permettant de lutter contre toute
forme de violence a caractére sexuel ou sexiste.

i ENGAGEMENT N° 5 : FRATERNITE ET PREVENTION DE LA VIOLENCE

L'association ou la fondation s'engage a agir dans un esprit de fraternité et de civisme.

Dans son activité, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapports avec les tiers,
I'association s'engage a ne pas provoquer a la haine ou a la violence envers quiconque et a ne pas
cautionner de tels agissements. Elle s'engage a rejeter toutes formes de racisme et d'antisémitisme.

ENGAGEMENT N° 6 : RESPECT DE LA DIGNITE DE LA PERSONNE HUMAINE

L'association ou la fondation s'engage a n'entreprendre, ne soutenir, ni cautionner aucune action de
nature a porter atteinte a la sauvegarde de la dignité de la personne humaine.

Elle s'engage a respecter les lois et réglements en vigueur destinés a protéger la santé et
I'intégrité physique et psychique de ses membres et des bénéficiaires de ses services et ses
activités, et a ne pas mettre en danger la vie d'autrui par ses agissements ou sa négligence.



Elle s'engage a ne pas créer, maintenir ou exploiter la vulnérabilité psychologique ou physique
de ses membres et des personnes qui participent a ses activités a quelque titre que ce soit,

notamment des personnes en situation de handicap, que ce soit par des pressions ou des
tentatives d'endoctrinement.

Elle s'engage en particulier a n'entreprendre aucune action de nature a compromettre le
développement physique, affectif, intellectuel et social des mineurs, ainsi que leur santé et leur
sécurité.

ENGAGEMENT N° 7 : RESPECT DES SYMBOLES DE LA REPUBLIQUE
L'association s'engage a respecter le drapeau tricolore, 'hymne national, et la devise de la République.
Je soussigné(e) (NOM €L PrENOM)  civcveeriresrerersressiers it sra s r st aa s s e e s n s e s e an e s e b e e e satner e

Représentant(e) légal(e) de I'association, atteste adhérer au Contrat d’Engagement Républicain
détaillé ci-dessus.

Signature du représentant légal de I’Association




DEMANDE D’EQUIPEMENTS

Date de la demande :

[] bemande d’équipement pour une manifestation.

[] bemande d’équipement a titre permanant ou de longue

Cette fiche est a déposer 1 mois avant la manifestation durée
Date de la manifestation : Date de début :
Titre — nom de la manifestation : Bt i Firy

Descriptif sommaire de la manifestation :

Qualification du besoin / projet concerné par la demande :

Nombre de personnes attendues :

Nombre de bénéficiaires :

Horaire de la manifestation : Début: h
Fin : h
Lieu ou équipement : Matériel : Quantité

Stade [] | Chapiteau 12x14
Salle des fétes ]
Urne |:| Chapiteau 16x8
Salle de réunion [

Chaises

Tables, tréteaux

Bancs

Grilles, panneaux et supports d’exposition

Barriéres de chantiers, de police
Livraison ou installation conforme le :
Etat des lieux sortant le :
Commentaire état matériel :

Partie réservée a la collectivité :
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Annexe 3

COMPTE DE RESULTAT année

COMPTE DE RESULTAT

Exercice N

Exercice N-1

PRODUITS D'EXPLOITATION

Cotisations

Ventes de biens et services

Ventes de biens

dont ventes de dons en nature

Ventes de prestations de service

dant parrainages

Produits de tiers financeurs

Concours publics et subventions d'exploitation

d:

Versements des fi S OU C ions de la dotation consomptible

Ressources li¢es a la générosité du public

Dons manuels

Meécénats

Legs, donations et assurances-vie

Contributions financiéres

Reprises sur amortissermnents, dépréciations, provisions et transferts de charges

Utilisations des fonds dédiés

Autres produits

Total !

CHARGES D'EXPLOITATION

Achats de marchandises

Variation de stock

Autres achats et charges externes

Aides financiéres

[impbts, taxes et versements assimilés

Salaires et traitements

Charges sociales

Dotations aux amortissements et aux dépréciations

Dotations aux provisions

iReports en fonds dédiés

Autres charges

Total lf

1. RESULTAT D'EXPLOITATION {1 -1})

PRODUITS FINANCIERS

De participation

D'autres valeurs mobilieres et créances de I'actif immobilisé

Autres intéréts et produits assimilés

Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charge

Différences positives de change

Produits nets sur cessions de valeurs mobiligres de placement

Total lll

CHARGES FINANCIERES

Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions

Jintéréts et charges assimilées

Différences négatives de change

Charges nettes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement

Total IV

2. RESULTAT FINANCIER (11l - IV}

3. RESULTAT COURANT avant impdts {1 - 1l + i - IV}

PRODUITS EXCEPTIONNELS

Sur opérations de gestion

Sur opérations en capital

Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges

Total V

CHARGES EXCEPTIONNELLES

Sur opérations de gestion

Sur opérations en capital

Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions

Total Vi

4. RESULTAT EXCEPTIONNEL (V - i}

Participation des salariés aux résultats (Vil)

impéts sur les bénéfices (Vil1)

Total des produits {1 + Hi + V)

Total des charges (I + IV + VI + Vil + ViII}

EXCEDENT OU DEFICIT

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

Dons en nature

Prestations en nature

Bénévolat

TOTAL

CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

Secours en nature

{Mises & disposition gratuite de biens

Prestations en nature

Personnel bénévole

TOTAL




